Ondernemingsraad

Sligro Food Group Nederland BV
t.a.v. de directie

Corridor 11

5466 RB Veghel

Veghel, 23 januari 2020
Betreft: Adviesaanvraag t.a.v. voorstel wijziging remuneratiebeleid.

Geachte directie,

De ondernemingsraad van Sligro Food Group Nederland B.V. heeft op 16 januari 2020 kennis
genomen van:

Adviesaanvraag t.a.v. voorstel wijziging remuneratiebeleid .

De Directie en de Raad van Commissarissen zijn voornemens dit gewijzigde remuneratiebeleid
tijdens de Algemene vergadering Aandeelhouders van woensdag 18 maart 2020 aan de
aandeelhouders ter vaststelling voor te leggen. Het voorstel komt voort uit de op 1 december
2019 in werking getreden wet die strekt tot implementatie van een aantal wijzigingen van de EU
richtlijn aandeelhoudersrechten om de lange termijnbetrokkenheid van aandeelhouders te
bevorderen.

Het thans geldende remuneratiebeleid van Sligro Food Group is laatstelijk bij de AvA van 23 maart
2016 met instemming van de ondernemingsraad vastgesteld.

In de extra OR vergadering van 22 januari 2020 j.I. hebben Gerrie v.d. Veeken en Jacqueline Touw
een duidelijke toelichting gegeven op deze adviesaanvraag.

De voltallige ondernemingsraad heeft zich gebogen over deze adviesaanvraag en daaropvolgend
een besluit genomen.

De Ondernemingsraad van Sligro Food Group Nederland BV brengt dan ook een positief advies
uit.

Ondernemingsraad Sligro Food Group Nederland B.V.

Namens deze,

Ron Heijberg, voorzitter JohnRgnnings, secre1;_2;is---~
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