Ondernemingsraad

Sligro Food Group Nederland BV
t.a.v. de directie

Corridor 11

5466 RB Veghel

Veghel, 1 februari 2023

Betreft: Adviesaanvraag
Geachte directie,

De ondernemingsraad van Sligro Food Group Nederland B.V. heeft op 26 januari 2023 kennis
genomen van:

Adviesaanvraag op grond van artikel 135a lid 3 van het burgerlijk wetboek m.b.t. het voorstel tot
wijziging van het remuneratiebeleid.

De raad van Commissarissen is, met instemming van de Directie (EB), voornemens de wijziging van
het remuneratiebeleid tijdens de Algemene Vergadering van Aandeelhouders (AvA) van woensdag
22 maart 2023 aan de aandeelhouders ter goedkeuring voor te leggen. Het thans geldende
remuneratiebeleid van Sligro Food Group is door de AvA op 9 juni 2020 met een positief advies
van de Ondernemingsraad d.d. 23 januari 2020 vastgesteld.

Aanleiding voor het voorstel van wijziging van het huidige remuneratiebeleid in 2023:
e Weerstand bij deel van (potentiéle) aandeelhouders tegen optieregelingen.
e De marktvergelijking door Korn Ferry van de totale directe beloning van de beide
directieleden.

Tijdens de presentatie is duidelijke uitleg gegeven over de gebruikte methodiek van benchmarking
als onderbouwing voor de voorgestelde wijzigingen van het remuneratiebeleid. Wij kunnen ons
vinden in de gebruikte methodiek en adviseren bovendien om voor alle boven-CAO
functiegroepen periodiek een vergelijkbare methodiek toe te passen, om te komen tot
evenwichtige, marktconforme salariéring voor alle medewerkers.

Na 't lezen van de stukken en de presentatie van dhr. Freek Rijna (Voorzitter RvC) brengt de
ondernemingsraad een positief advies uit ten aanzien van de voorgestelde wijzigingen van het
remuneratiebeleid.

Ondernemingsraad Sligro Food Group Nederland B.V.
Namens deze,

Erik Noels, voorzitter




